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ofrece tres pilares de aprendizaje,
todo lo cual ocurre simultdneamente el

primer dia.

Envie su eleccién de pilar preferido con :

su solicitud en linea.

Los lideres influyentes son claros, consistentes y confiables.
Invitan a los demds a contribuir y colaborar con ellos. No solo
son ejemplo de una fuerte ética profesional y habilidades de
comunicacién, sino que ademds son célidos y tienen un alto nivel

de auto confianza. Los expertos Holly Green, Melissa Wilson

siguientes:

y Hank Wagner desarrollaran al lider influyente en los temas

+ Comprension de las diferencias entre generaciones y

métodos de comunicacién

« Descubrimiento de los tipos de comportamiento

Maestria en primeras impresiones con cortesia y confianza

+ Ejemplo de agradecimiento y gratitud
Créditos: hasta 825 DACE

EL SEGUNDO DIA comienza con un
programa matutino y un intercambio de
ideas con los demdas asistentes.

Después de interactuar con tus compareros,
practica lo que has aprendido asistiendo a
sesiones Yy estableciendo contactos en la

Conferencia de negocios PDP 2025.

Envie su solicitud a mas tardar 15 de enero
de 2026 en el sitio pdpw.org/programs/2026-

Dairy-Academy/details

HOLLY G. GREEN

es una cientifica del
comportamiento y lider de
negocios experta que ha
trabajado para la Marina
de los Estados Unidos de
Norteamérica (SEAL), asi

* como con los pilotos de
combate Top Gun, atletas olimpicos y dos
presidentes de EE.UU, entre otros. Tiene la
Licenciatura en Ciencias de Comportamiento
y la Maestria en Ciencias del Desarrollo
Organizacional. Sus estudios de posgrado
son en neurofisiologia. Es fundadora del
Management Development Institute de la
Universidad Estatal de San Diego.

MELISSA WILSON es
consultora de etiqueta en la
mesa Y lleva a cabo talleres
con la finalidad de empoderar
; a las personas con la confianza
# | ' "4y habilidades necesarias para
, conducirse con facilidad en la
mesa. Desde el dominio de los
modales al estar sentados hasta la comprensién
de los matices en la industria, ella proporciona a
los asistentes las herramientas primordiales para
sobresalir en cualquier tipo de evento, ya sea en
una comida casual 0 en un evento mas profesional.
Su enfoque ayuda a las personas a mejorar sus
habilidades, al mismo tiempo que les ayuda a
comprender la importancia de construir relaciones.

DAIRY’S BLUEPRINT

— DRAFTING TOMORROW’S SUCCESS —

HANK WAGNER, fundador
de Wagner Leadership
Training, posee con su

. familia un criadero de

900 vacas en el noreste

de Wisconsin. Tiene una
certificacion como orador,
capacitador y coach por
parte de John Maxwell y es autor de los libros
Teachable Moments'y Simple Miracles. Cred
Wagner Leadership Training con la finalidad
de ayudar a los individuos, las familias,
organizaciones y empresas a ser mejores.
Ademas, recibié el premio memorial PDP Dean
Strauss, el cual es el méximo honor que recibe
un individuo que es reconocido como ejemplo
de liderazgo altruista.
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didlogo que permitird a los participantes:

« Comprender la integridad y cémo se correlaciona con la

toma ética de decisiones
Ser ejemplo de credibilidad y rectitud

Observar las tendencias globales para descubrir

oportunidades con anticipacion

Planear de manera estratégica y aprender el uso eficiente

LIDERES INFLUYENTES LIDERES VISIONARIOS LIDERES DE SERVICIO

Los lideres visionarios son innovadores con un panorama general,
que piensan de manera estratégica, aceptan los cambios con
habilidad y comprenden que un liderazgo digno se basa en
estandares de ética. Con un propésito claro y la visién de un futuro
prometedor, ademds cuentan con un plan para llegar a ese lugar.
En este pilar, el Dr. Richard Kyte y Jacob Shapiro facilitaran el

Los lideres de servicio son buenos para escuchar con empatifa,
asi como para anticiparse y estar atentos a las necesidades de
los demés. Son lideres persuasivos y estdn comprometidos con el
desarrollo de las habilidades de las personas y en la construccién
de comunidades. Los participantes explorardn la riqueza del
liderazgo de servicio conforme lo viven, rien y aprenden del punto
de vista del profesor y experto, Tom Thibodeau, quien pondra
sobre la mesa los atributos siguientes del liderazgo de servicio: :

« Las mejores diez caracteristicas y las siete mejores practicas
« El valor del enfoque de la organizacién y el trabajo en equipo
+ El poder de la hospitalidad y el servicio al cliente

+ La bendicién de una cultura de trabajo positiva y productiva

Créditos: hasta 6.75 DACE

de herramientas de indicadores econémicos

Créditos: hasta 6.75 DACE

“El Programa de Cornerstone ofrece un
amplio conocimiento y experiencia, no solo
de los lideres de la sesion, sino también
de los asistentes. Es refrescante salir del
dia a dia del rancho sabiendo que volveré¢
con estrategias practicas para ayudar a
cultivar un ambiente de trabajo positivo y
productivo al tiempo que se desarrolla un
crecimiento personal y habilidades.”

- Abbie Erickson, asistente a Cornerstone 2025

JACOB SHAPIRO es

un analista geopolitico

que proporciona
orientacién estratégica a
familias, inversionistas y
corporaciones. Es director
de investigacién en The
Bespoke Group, una
empresa de estrategia patrimonial con sede
en Estados Unidos que aplica el pensamiento
generacional para preservar y aumentar la
riqueza generacional de las familias de todo
el mundo. Jacob presenta el podcast “The
Jacob Shapiro”, que incluye entrevistas con
expertos en geopolitica, tecnologia, mercados
y otros campos. Jacob realiza regularmente
presentaciones principales y sesiones
informativas corporativas personalizadas.

El DR. RICHARD KYTE,
de la Universidad Viterbo,
es catedratico del Instituto
DB. Reinhart de Etica en
Liderazgo en la Universidad
Viterbo en LaCrosse, Wis,,
'},1 } donde lleva a cabo una gran
= variedad de cursos de ética
relacionados con negocios, liderazgo y medio
ambiente. Es autor regular de una columna
para La Crosse Tribune, la cual se titula “Una
vida ética.” Su mas reciente libro, Ethical
Business: Cultivating the Good in Organization
Culture, se publicé en 2016.

TOM THIBODEAU,
profesor distinguido de
Liderazgo de Servicio en la
Universidad Viterbo ha sido
un miembro de la facultad
desde 1983 y ha recibido
el premio al Profesor del
Afo en Viterbo. “Es un
privilegio y un regalo ser capaz de ensefiar,”
dice Tom. Sus clases “Liderazgo de servicio”
y “Liderar con servicio” se cuentant entre
las méas populares de la Universidad, lo cual
lo caracteriza como el Unico programa de
Maestria en Liderazgo de Servicio.
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