PROGRAMA

martes 12 de Marzo
9 am Registro
8 pm Cierre

miércoles, 13 de Marzo

715 am  Desayuno
8:30 Conferencia de
negocios 2024 PDPW
FUTURE

CONTINUING EDUCATION
CEUs disponible a través de DACE

820 N. Main, Suite D
Juneau, WI'53039
800 9477379
www.pdpw.org

Cornerstone Dairy Academy® es una solicitud con base en
la preservacion de la calidad y el nivel de interaccién para
los participantes.Una vez aceptados
en el programa, los productores [:'_ /

lecheros y estudiantes realizqn : n;%‘;&"{m’ﬁ
un pago de 200 USD para asistir. 1 ]

Los miembros relacionados con la
industria realizan un pago de 500

=% StateFarm |

USD. El apoyo de la Fundacidn y State Farm cubre las cuotas
del programa, incluyendo los alimentos. El costo por hospedaje
debe ser cubierto por los solicitantes. PDPW reembolsard a los
asistentes 50 USD por noche de hospedaje, siendo el méximo 2
noches 0100 USD.

Realice su solicitud hoy en el sitio E ’
pdpw.org/cornerstone-dairy-academy-esp == »
0 a través del codigo QR. Envie su solicitud R
a mas tardar el 31 de enero de 2024. Se
realizard la notificacion de aceptacion L
a los solicitantes hasta el 9 de febrero de 2024. Para mayor
informacidn, contactar a PDPW en el sitio www.pdpw.org
o llamarlas al 800.947.7379.

Professional Dairy Producers®

cornerstone

12y 13 de marzo de 2024

Chula Vista Resort

1000 Chula Vista Pkwy,

Wisconsin Dells, W1

;Listo para convertirte §
en un mejor Ilder?

Nosotros también. Envia tu solicitud hoy.

“ASISTIR A CORNERSTONE FUE UN GRAN i
RECORDATORIO DE QUE CONTAMOS
CON EL PODER DE LEVANTARNOS O
CAER... PODEMOS ELEGIR TODOS LOS
DIAS COMO DIBUJAR NUESTRO ESTILO
PERSONAL DE LIDERAZGO.” 4

tu lugar
esta a(jul

VALERIE KAMPHUIS
OFICIAL ESPECIALIZADO EN CREDITOS PARA
PRODUCCION LECHERA CON COMPEER FINANCIAL

12 v 13 de marzo de 2024
Chula Vista Resort, Wisconsin Dells, W1

cornerstone
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http://pdpw.org/cornerstone-dairy-academy

Cornerstone Dairy Academy

... disefiado para fortalecer y construir en tres estilos de liderazgo ...
ELIJE EL PILAR DE TU PREFERENCIA EN TU SOLICITUD

LIDERES INFLUYENTES

Los lideres influyentes son claros, consistentes y confiables. Invitan a los
demds a contribuir y colaborar con ellos. No solo son ejemplo de una fuerte
ética profesional y habilidades de comunicacion, sino que ademds son
cdlidos y tienen un alto nivel de auto confianza. Los expertos Holly Green,
Rachel Wagner y Hank Wagner desarrollaran al lider influyente en los
temas siguientes:

® Comprensién de las diferencias entre generaciones y métodos de
comunicacion

® Descubrimiento de los tipos de comportamiento

® Maestria en primeras impresiones con cortesia y confianza

® Ejemplo de agradecimiento y gratitud

CEUs: up to 8.25 DACE

LIDERES VISIONARIOS

Los lideres visionarios son innovadores con un panorama general, que piensan de manera estratégica, aceptan los cambios con
habilidad y comprenden que un liderazgo digno se basa en estdandares de ética. Con un propdsito claro y la vision de un futuro
prometedor, ademds cuentan con un plan para llegar a ese lugar. En este pilar, el Dr. Richard Kyte y el Dr. David Kohl facilitaran el
didlogo que permitird a los participantes:

® Ser ejemplo de credibilidad y rectitud

® Comprender la integridad y cémo se correlaciona con la toma ética de decisiones

® Planear de manera estratégica y aprender el uso eficiente de herramientas de indicadores econémicos

® Observar las tendencias globales para descubrir oportunidades con anticipacién

CEUs: up to 6.75 DACE

LIDERES DE SERVICIO

Los lideres de servicio son buenos para escuchar con empatia, asi como para anticiparse y estar atentos a las necesidades de los
demds. Son lideres persuasivos y estdn comprometidos con el desarrollo de las habilidades de las personas y en la construccion
de comunidades. Los participantes exploraran la riqueza del liderazgo de servicio conforme lo viven, rien y aprenden del punto de
vista del profesor y experto, Tom Thibodeau, quien pondra sobre la mesa los atributos siguientes del liderazgo de servicio:

® E| valor del enfoque de la organizacion y el trabajo en equipo ® | as mejores diez caracteristicas y las siete mejores précticas
® |a bendicién de una cultura de trabajo positiva y productiva ® E| poder de la hospitalidad y el servicio al cliente

CEUs: up to 6.75 DACE

Entonces llegamos al DIA DOS

Inicia con un programa matutino y la idea de
intercambio entre los asistentes. Después de la
interaccion, llega la practica de lo aprendido en
sesiones de networking en la Conferencia de
negocios PDPW 2024. Ya sea en sesiones o en el
Saldn de ideas, es seguro que aqui se obtendran
ideas nuevas que llevardn a los asistentes a dirigir
la innovacion con rapidez.

mnnovation

“APRENDER A SER UN MEJOR LIDER
Y CAPACITADOR ME HA AYUDADO
A DESARROLLAR UN GRAN EQUIPO
PARA AVANZAR — TANTO EN EL
TRABAJO COMO EN CASA, AL MISMO
TIEMPO QUE SIRVO EN LA ASAMBLEA
DE LA IGLESIA.”

SCOTT PILGRIM
GERENTE REGIONAL CON GEA

Professional Dairy Producers® 800.947.7379 www.pdpw.org

#mypdpw #cornerstone2024

HOLLY G. GREEN es una cientifica del comportamiento

y lider de negocios experta que ha trabajado para la Marina '
de los Estados Unidos de Norteamérica (SEAL), asi como

con los pilotos de combate Top Gun, atletas olimpicos y dos
presidentes de EE.UU., entre otros. Tiene la Licenciatura en
Ciencias de Comportamiento y la Maestria en Ciencias del
Desarrollo Organizacional. Sus estudios de posgrado son

en neurofisiologia. Es fundadora del Instituto de Desarrollo
Gerencial en la Universid

RACHEL WAGNER de Rachel Wagner Etiquette

and Protocol en Tulsa, Ola., es consultora de etiqueta
corporativa. Rachel empodera a los profesionales de un
gran ntimero de industrias con herramientas de etiqueta
corporativa, con la finalidad de avanzar con confianza,
presencia e influencia en el mundo de los negocios. Como
experta en etiqueta, Rachel a menudo da entrevistas en
medios nacionales, incluyendo Forbes, The Washington Post
y MONEY. Su trabajo ha recibido el codiciado premio “Mujer
Empresaria del Afio” en 2017y 2022.

HANK WAGNER, fundador de Wagner Leadership 3 A
Training, posee con su familia un criadero de 900 vacas en el
noreste de Wisconsin. Tiene una certificacién como orador, 8 MY
capacitador y coach por parte de John Maxwell y es autor de

los libros Teachable Momentsy Simple Miracles. Creé Wagner £ -
Leadership Training con la finalidad de ayudar a los individuos, e
las familias, organizaciones y empresas a ser mejores. Eary
Ademds, recibid el premio memorial PDPW Dean Strauss,

el cual es el maximo honor que recibe un individuo que es
reconocido como ejemplo de liderazgo altruista.
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EIDR. RICHARD KYTE, de la Universidad Viterbo, es
catedratico del Instituto D.B. Reinhart de Etica en Liderazgo

en la Universidad Viterbo en LaCrosse, Wis., donde lleva a ,' )
cabo una gran variedad de cursos de ética relacionados con Lo
negocios, liderazgo y medio ambiente. Es autor reqular de una ek
columna para La Crosse Tribune, la cual se titula “Una vida -~
ética.” Su mds reciente libro, Ethical Business: Cultivating the #
Good in Organization Culture,” se publicé en 2016. W
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EIDR. DAVID KOHL, Professor Emérito de Virginia Tech, i &
es economista lider en agricultura. Cuenta con un gran F
ntimero de viajes realizados como capacitador y mentor B a%.
para lideres de la industria agricola y estudiantes. Ademas,

cuenta con 25 afios de experiencia como Profesor de

Finanzas en Agricultura, asi como en Direccidn de PYMES y
Emprendimiento. Sus estudiantes suman mds de 10,000 en

cursos escolares, ademas ha publicado mas de 1,500 articulos 4 _’

en publicaciones académicas, prensa popular y a través de

cursos de extension académica.

TOM THIBODEALU, profesor distinguido de Liderazgo de S
Servicio en la Universidad Viterbo ha sido un miembro de
la facultad desde 1983 y ha recibido el premio al Profesor
del Afio en Viterbo. “Es un privilegio y un regalo ser capaz
de ensefiar,” dice Tom. Sus clases “Liderazgo de servicio” y
“Liderar con servicio” se cuentant entre las mds populares
de la Universidad, lo cual lo caracteriza como el tnico
programa de Maestria en Liderazgo de Servicio.
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