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Si tu objetivo es
gestionar un gran equipo,

Dairy Managers Institute® es para ti.
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El programa inicia el martes 10 de Dic a las 8:30 am y concluye el miércoles 11 de Dic a las 4:00 pm

Gestiona a tu equipo

CON UNA VISION DE EXITO Y UNA PERSPECTIVA HACIA EL FUTURO

La produccién va més allé de manejar animales,

alimento y finanzas — es gestionar personas también.

Mejora tus competencias bésicas asistiendo a los tres niveles sucesivamente.

NIVEL UNO
lidera y gestiona con intuicién

El rol de un lider se basa principalmente en supervisar a
otros y supervisar asuntos relacionados con las personas.
Como lideres, es importante conocernos y conocer nuestras
tendencias en momentos cotidianos y estresantes.

El éxito de un lider depende un 85% de sus habilidades sociales
y del autoconocimiento, y sélo un 15% de su conocimiento
técnico, por lo que es esencial comprender los fundamentos del
liderazgo. Mediante lecciones memorables y una variedad de
actividades de aprendizaje la Dra. Becky ensefiaré estrategias
prdcticas para gestionar los cambios.

Ademas, aprenderds a:

- distinguir cada una de las cuatro categorias de lideres y
determinar cudl es la que mejor te describe

- identificar tus fortalezas de gestién y liderazgo, asi como tus

debilidades

+ aplicar las cinco précticas de un liderazgo eficiente en tu
establo

« reconocer las diferencias entre las habilidades de un
administrador y las de un lider—y cuando utilizar cada una

+ implementar cambios de manera maés eficiente

+ entender como el cambio te afecta y cémo afecta a otros —y
ayudarlos de la mejor manera

Mediante el “Insight Inventory,” la Dra. Becky te ayudaré a
identificar las fortalezas del estilo de tu personalidad, asi como
tu estilo individual de trabajo. Ademas, descubrirds como
reconocer los estilos de personalidad de otros y entender la
razén por la cual reaccionas ante el estrés en la forma en que lo

actitudes y acciones cambian dependiendo del entorno.

haces. La Dra. Becky te ayudaré a aclarar la razén por la que tus SEESS==

NIVEL DOS
domina el arte del coaching

Cuando te sientas listo para desarrollar los conceptos
aprendidos en el nivel uno, las sesiones de Michael traerén los
frutos. Ademas de aprender estrategias transformadoras que
revolucionarén tus pensamientos sobre cémo gestionar a tu
equipo, estarés equipado para iniciar la transformacién de la
cultura en equipo

Ademas de estar mas apto para distinguir entre administrary
liderar, obtendrés las siguientes herramientas para:

« crear enfoques estratégicos en tus conversaciones de
coaching como metas, final de un Proyecto, cambios futuros
y establecer expectativas

- identificar necesidades personales y précticas en una
interaccién de coaching

- orientar a otros de forma eficiente enfocdndose en la
autoestima, habilidades de escucha, empatizando y
reconociendo la importancia de la participacién

+ determinar la forma de crear un mayor sentido de
responsabilidad y participacién, generar aceptaciony
desarrollar compromiso con un plan de accién

+ entendery dar retroalimentacién valiosa

+ reconocer el grado de influencia que tienes sobre las

personas a tu cargo y como utilizar mejor estas herramientas

para impactar el crecimiento y el futuro de tu operacién.

NIVEL TRES
dale al clavo a las negociacionesy las finanzas

Incluso si no eres un gura de las finanzas en tu establo, es importante tener conocimientos
bésicos, lo que significa poder articular la direccién estratégica de tu establo,
comprendiendo claramente los fundamentos de la informacién financiera de tu establo
vinculédndola al panorama completo.

Ser un negociante eficiente va de la mano con tener una buena gestién financiera. En
realidad, nos enfrentamos a negociaciones desde el momento en que despertamos, ya sea
en conversaciones con empleados, decisiones en la planificacién, discusiones de compra,
entre otras muchas cosas que negociamos, sin darnos cuenta si quiera. Ser un negociante
eficiente se basa en ser un administrador eficiente con destreza para gestionar las finanzas.

Linda Swindling y el Dr. Kevin Bernhardt te dotarén de las herramientas que mejorardan tu
perspicacia comercial para que puedas hacer juicios sélidos y tomar decisiones rapidas.
Ademas de aprender habilidades practicas para negociar con audacia, ampliarés tu
comprensién sobre las finanzas, las comunicaciones y conversaciones comerciales que
cambian constantemente y a diferentes niveles.

Concretamente:

- Aprenderds el punto de equilibrio de tu establo y comprenderés como calcular el costo
beneficio

« Dominaras los elementos principales de la deuda y cémo funciona

- Explorards diferentes estilos de negociacién y como aprovecharlos en dichas
conversaciones

+ Reconocerds cuando retirarte y cuando comprometerte
+ Investigaras el valor de la renegociacién

- Identificarés las perspectivas de ambos lados de una conversacién— la meta Gltima es
desarrollar relaciones y no necesariamente “ganar”

- Comprenderas las diferentes opciones y estrategias a emplear en las negociaciones

La Dra. Becky Stewart-Gross, es la presidente y fundadora pre sentadores

: | de los Seminarios Building Bridges. Con mas de 30
= = anos de experiencia en negocios, Becky cuenta con una
== = B % Licenciatura en Administracién Empresarial, una maestria
— j .1 en Comunicaciones y un doctorado en la Universidad del
= i } . estado de Michigan. La Dra. Becky ha trabajado con todo
A B

tipo de organizaciones — desde el pequefio negocio familiar

El Dr. Kevin Bernhardt, es profesor de agroindustria

—" en la UW-Platteville School of Agriculture and Farm

e Management Specialist en la Extensién de la UW y el
Center for Dairy Profitability. Ha trabajado como instructor
por varios afios en el programa acreditado PDPW Financial
Literacy for Dairy®. Ademas, ha trabajado con el Servicio

f
rZ;i v de Agricultira Foraneo de la USDA y como prestador para

el Hills Bank and Trust Company en la ciudad de lowa, lowa.

. hasta empresas internacionales. Ademas, es autora de varios libros, como
Leader’s Communication Toolkit y Sleeping with Your Business Partner: A
Communication Toolkit for Couples in Business Together.

Linda Swindling, D, CSP, es reconocida como una de

las 30 Gurus Globales de la negociacién. Como ex socia

y mediadora de una firma de abogados, ha negociado con

éxito tratos de millones de délares y resuelto casos que “no

podia cerrarse” antes de iniciar su organizacién desarrollo

personal jJourney On! Autora de 20 libros como el

galardonado Ask Outrageously: The Secret to Getting What
You Really Want, Linda recibié una capacitacién en negociaciones avanzadas
con el Attorney-Mediators Institute y el Programa de Negociacién de
Harvard.

Michael Hoffman es el fundador y duefio de Igniting
Performance Inc., una empresa con base en Dallas
especializada en habilidades de ventas, lealtad del

_ consumidor y liderazgo. Michael cuenta con mas de 25

ar— afos personalizando capacitaciones y dando presentaciones

para organizaciones en todo el pais y en el extranjero. El

LW estilo altamente interactivo y Gnico de Michael se queda
cimentado en las mentes de los asistentes, permitiendo que se encienda en
ellos las técnicas y tacticas necesarias para APROPIARSE de sus trabajos “a

propésito” con una actitud de RESPONSABILIDAD y profesionalismo.




